
許可番号

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づき、

弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開します。

対象期間

①派遣労働者数の数

（人）

（人）

②労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

（件）

③派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

（円）

（円）

（％）

④労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定に関する事項

⑤派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

費用負担

なし

なし

なし

なし

なし

あり

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　本社　電話番号　087-837-2240

⑥その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

社会保険・年次有給休暇・労働者災害補償保険・定期健康診断・産前産後・育児休業制度

労働者派遣法に基づく情報公開
一般社団法人A・A・I

香川県高松市西宝町3丁目6番22号　2階

派　３７―３００２８７

令和7年度

派遣労働者数の数（2026年3月31日付） 0

雇用安定措置を講じた人数（2026年3月31日付） 0

派遣先の実数 2

当該労使協定の有効期間の終期 ２０２７年　３月　３１日

労働者派遣に関する料金の額の平均額（1日８時間あたりの額） 30,653

派遣労働者の賃金の額の平均額（1日８時間あたりの額） 20,922

マージン率 31.7

マージンには、派遣労働者の社会保険料・有給休暇費用・福利厚生費や教育訓練費なども含まれています。

労使協定を締結しているか否か 締結している

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 薬剤師・医療事務・調剤薬局事務　

教育訓練の内容 対象者 訓練方法 賃金支給

〈入社時等基礎的訓練〉

個人情報保護研修
初めて派遣する者 ＯＦＦ－ＪＴ 有給

〈入社時等基礎的訓練〉

セキュリティ研修
初めて派遣する者 ＯＦＦ－ＪＴ 有給

〈入社時等基礎的訓練〉

ビジネスマナー研修
初めて派遣する者 ＯＦＦ－ＪＴ 有給

〈階層別訓練〉

医療等専門知識向上
入社４年目以降 ＯＦＦ－ＪＴ 無給

〈職能別訓練〉

医療等専門研修
派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 有給

〈階層別訓練〉

管理職研修
入社2年目 ＯＦＦ－ＪＴ 有給

マージン率 ＝

　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日

　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

　　前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（８時間）当たりの賃金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者１人１日

　　　　　　（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

－


